Projekt

z dnia 5 sierpnia 2026 r,
Zatwierdzony przez ............cc........

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gming Piaseczno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2026r.
poz. 662 ze zm. ) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2026r. poz. 515) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Piasecznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Piaseczno w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) Uchwata Nr 1520/LXXX/2024 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Piaseczno (Dz.Urz. Woj.Maz. poz. 1870)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie od dnia 1 wrzesnia 2026r.

[d: 499ABB9B8-62A3-4D9B-A741-393ED8257920. Projekt Strona 1




REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Gmine Piaseczno

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu z tytutu sprawowania
funkeji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy a takze szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkow;

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke albo zespdt szkét placowek oraz
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piaseczno,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy( Dz.U. z 2024 r. poz.
755 ze zm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat
§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty

Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3

Dodatek motywacyjny

§4
1. Nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, w zaleznosci od osigganych

wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastepcy dyrektora przyznaje dyrektor szkoly,
adla dyrektora szkoty —Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno, ustalajagc jego wysokosé
oraz okres, na jaki zostal przyznany.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o nastepujace
kryteria:

Id: 49ABB9B8-62A3-4D9B-A741-393ED8257920. Projekt Strona 1



1) szczegdlne osiagnigcia w procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez ucznidow wysokich osiagnie¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji,

b) przygotowanie uczniéw do konkurséw, turniejow i olimpiad oraz innych obszarow
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym i potwierdzone osiagniecia uczniow,

¢) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce, z zastosowaniem innowacyjnych
metod pracy dostosowanych do potrzeb psychofizycznych tych uczniow;

2) szczegblne osiggniecia wychowawczo-opickuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnodci za wlasna edukacje, planowania wlasne przysziosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, rozpoznanie
ich potrzeb i stala wspolpraca z rodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalna,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie rdéznorodnej dzialalnosci wychowawczej w klasie, szkole w formie
organizacji wycieczek, biwakow, rajdow, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum lub uczestnictwa
w innych wydarzenia kulturalnych, organizowanych na zasadach okreslonych w statutach
szkol;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi majacej na celu wzbogacanie
procesu nauczania i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego oraz ucznia
wymagajacego szczegolnych metod pracy;
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5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

€) udziat w zespotach zadaniowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role
szkoty w Srodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie wsrdd ucznioéw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska,

¢) inicjowanie i wspieranie dzialan majacych na celu propagowanie kultury
oraz réznych form spedzania wolnego czasu przez dzieci i mlodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje sportu,

e) aktywny udzial w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu
Gminy lub ze $rodkéw zewnetrznych.

§5

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala Burmistrz Miasta i Gminy
Piaseczno w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koficowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiagnigcia uczniéw i wychowankéw wypracowane przez placoéwke: naukowe,
sportowe,  artystyczne, na  poziomie  wojewddzkim, ogdlnopolskim
i migdzynarodowym,

¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez
wdrazanie innowacji i programéw autorskich,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:

a) prawidlowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego
realizacja,

b) pomnazanie budzetu z przeznaczeniem na wzbogacenie bazy szkolnej,

¢) pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych,
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3) sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,

b) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty oraz Centrum Ustug Wspolnych
w Piasecznie,

¢) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

§6
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ na okres krétszy niz 3 miesigce w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, gdy jest to podyktowane dtugoscig okresu powierzenia petnienia
obowiazkow dyrektora albo czasu pozostawania w stosunku pracy przez nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w zaleznosci od stopnia zaangazowania w realizacj¢
zadan o ktérych mowa w § 4, a w przypadku dyrektora, dodatkowo warunkéw okreslonych
w§ 3.

§7
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastepcow dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz
35% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz dyrektoréw w danym roku budzetowym
stanowia 18% wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw pedagogicznych danej placowki.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§8

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zalgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu. Zwigksza si¢ dodatek funkcyjny dla dyrektorow o kwotg 300 zt
za placowki w dwoch budynkach oraz o 500 dla dyrektorow placowek, w ktérych liczba
dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym powyzej 9% w stosunku do ogdlnej liczby
uczniow.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta i Gminy, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjnag, zlozono$¢ zadan, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne w jakich szkotfa funkcjonuje na okres roku szkolnego wedlug
danych statystycznych z Systemu Informacji Oswiatowej na dzien 1 wrzesnia kazdego
roku. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu liczby uczniéw to suma
liczby uczniéw w szkole podstawowej i wychowankéw w przedszkolu. Dla nauczyciela
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zajmujacego inne stanowisko kierownicze dodatek przyznaje dyrektor szkoly na okres
petnienia funkcji.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania
oraz zajecia z tytutu:

a) powierzenia wychowawstwa klasy,

b) powierzenia wychowawstwa oddziatu przedszkolnego,

¢) sprawowania funkcji mentora.

4. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 3 sg przyznawane na czas petnienia funkcji
1 wynoszg miesi¢cznie:

a) wychowawcy klasy 450 zt miesiecznie,
b) opiekuna oddziatu przedszkolnego 450 z} miesi¢cznie,
¢) funkcji mentora 80 zl miesiecznie.

5. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa
w ust.4 lit ¢) przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczycicla mianowanego,
o ktérych mowa w art. 10 ust 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 poz. 1730 ze zm.).

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy
§9

1. Nauczycielom wykonujaeym pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8
i § 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego  zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie
przepracowang godzing zajeé.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy w Piasecznie.

Rozdzial 6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w
placéwkach podleglych Gminie Piaseczno

§ 10
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje
sig w rocznym planie finansowym w minimalnej wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno,
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy,
3. Nagrode moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§11
1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana
nauczycielowi:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkurséw przedmiotowych,
¢) prowadzeniu wiasnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) wdrazaniu wiasnych programéw autorskich,
e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow;
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
b) prowadzeniu dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd uczniow narkomanii,
alkoholizmu i agresji,
¢) organizowaniu wspolpracy szkoty z placdwkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywna pomoc w adaptacji mlodych nauczycieli,
¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

2. Nagrody moga otrzymaé¢ nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
za osiggniecia w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakfadu pracy poprzez dobér kadry
pedagogicznej, umiej¢tnos$¢ planowania i organizowania pracy, znajomo$¢ przepisow prawa
oraz szczegolne osiggniecia szkoty,

2) umiejetnosé pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan,
innych metod pracy, do doksztalcania, ksztaltowania twérczej atmosfery pracy,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw i usuwania napi¢¢ w zespole pracownikéw oraz
rodzicow, stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych uzaleznieniom i agresji wsrod ucznidw,

5) wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoty, rada rodzicow), organami
samorzgdowymi, organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym o pomoce dydaktyczne,
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7) umigj¢tnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, racjonalne
wydatkowanie srodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja rozwoju
placowki.

3. Nagroda Burmistrza przyznawana jest dyrektorom szkoty oraz nauczyciclom na pisemny
uzasadniony wniosek dyrektora szkoty. Wzoér wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Piaseczno stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§12

I. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyplaca si¢ w pelnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zatrudnienia. Dodatki okreslone jako procent wynagrodzenia
zasadniczego wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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Zalgeznik nr 1

Do Regulaminu
wynagrad=ania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych pr=ez

Gming Piaseczno.

Tabela dodatkéw funkeyjnych

dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota
Dyrektor szkoly podstawowe lub zespolu liczacego:
do 240 uczniow 3600
od 241 — 360 uczniow 3900
od 361 - 480 uczniow 4100
od 481 - 600 uczniow 4300
od 601 - 720 uczniow 4500
od 721 - 840 uczniow 4700
I od 841 - 960 uczniow 4900
od 961 - 1200 uczniow 5100
od 1201 - 1600 ucznidow 5400
od 1601 - 1800 ucznidéw 5700
od 1801 - 2000 ucznidéw 6100
od 2001 i powyzej 6500
Inne stanowisko kierownicze
Wicedyrektor szkoly podstawowej lub zespolu 3500
Kierownik swietlicy 1100

Dyrektor przedszkola liczacego:

) do 75 dzieci 2800
od 76 do 125 dzieci 2950
126 i powyzej 3000
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Zalgcznik nr 2

Do Regulaminu
wynagradzania naueczycieli
zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez
Gming Piaseczno.

WZOR
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno za osiagniecia dydaktyczne,
opiekuncze i wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

Pani/Pana

(stanowisko)
(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)
Uzasadnienie:
Opinia Rady Pedagogiczne;j:
Organ sporzadzajacy wniosek:
(miejscowosé i data) (podpis) (pieczec)
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UZASADNIENIE

Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
wysokos¢ stawek dodatkdw, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach w taki sposéb, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze
skladnikow, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3.

Zgodnie z art. 18 ust 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1160)

»dotychczasowe regulaminy okreslone przez organy prowadzace szkoty bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym, zachowujg moc do dnia wejécia w zycie nowych regulaminéw okreslonych
przez te organy na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawy, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie niniejszej
ustawy, i moga by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.”

Projekt uchwaty zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela zostal
uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Uzasadnione jest nadanie uchwale mocy obowigzywania od 1 wrzesnia 2026 r.

Wobec powyzszego podjgcie niniejszej uchwatly uwaza sie za zasadne.

Z up.
Miasta i

mgr HanpdKutakowska-Michalak
Zastepca Burmistrza
iasta i Gminy Piaseczno




