UCHWALA NR ...,
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

Zdnia .o r.

w sprawie powolania Zespolu ds. zaopiniowania wniosku zakladu pracy radnego o rozwigzanie
z nim stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
22025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz §32 Regulaminu Rady Miejskiej w Piasecznie stanowigcego zalgcznik nr
5 do Statutu Gminy Piaseczno, stanowigcego zalgeznik do uchwaly Rady Miejskiej w Piasecznie
Nr 1246/XL1/2017 zdnia 13 grudnia 2017r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Piaseczno
(Dz.Urz.Woj.Maz. z 2017 r. poz.12416 ze zmianami) Rada Miejska w Piasecznie uchwala, co nastepuje:

§1.

Powoluje si¢ Zespot ds. zaopiniowania wniosku zakladu pracy radnego o rozwigzanie z nim stosunku
pracy, w skladzie:

§2.

Na  Przewodniczagcego  Zespolu, oktorym mowa w § 1. wyznacza  si¢  Pania/Pana

§3.

Zadaniem Zespolu, oktorym mowa w §1, bedzie zaopiniowanie wniosku firmy EC EURO
CONSULTING SP. Z 0.0 BIURO RACHUNKOWE SP.K. o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku
pracy z Radnym.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Piasecznie.

§5.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie §32 Regulaminu Rady Miejskiej w Piasecznie stanowigcego zatacznik nr 5 do Statutu
Gminy Piaseczno w przypadku wniosku zaktadu pracy radnego o rozwigzanie z nim stosunku
pracy rada moze powota¢ Komisje lub zespot dla szczegbtowego zbadania okoliczno$ci sprawy.
Komisja lub zespot przedktada swoje ustalenia i propozycje na pi$mie przewodniczacemu rady.
W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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